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CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION
INCLUSIVA
LLAMADO A CONCURSO CIE160009-002

LLAMADO A CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE INVESTIGADORES JOVENES PARA
EL CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION INCLUSIVA, CIE160009, DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO.

1 Objetivo

Contratar a nueve (9) investigadores jovenes (1J) de jornada completa, para chileno/as o extranjero/as, para
realizar investigacion y contribuir a los objetivos de extension, formacion continua y apoyo a las politicas publicas
en el marco del proyecto CIE 160009 adjudicado en el Segundo Concurso Nacional para Centros de
Investigacion en Educacion, en adelante, “el Centro”.

2 Antecedentes
2.1 Sobre el Centro

Chile ha abrazado el suefio de una educacion inclusiva y de alta calidad. Sin embargo, actualmente hay tres
problemas fundamentales que afectan las posibilidades de avanzar hacia una educacion inclusiva de calidad:
a) una tensién entre la légica de la integracion e inclusién educativa; B) un modelo basado en el mercado que
no considera el valor de lo publico y ¢) una nueva arquitectura educativa basada en la I6gica de la rendiciéon de
cuentas individual. Para abordar adecuadamente estas cuestiones, se crea un Centro de Investigacion en
Educacion Inclusiva cuyo objetivo general es desarrollar una investigacion transdisciplinaria sobre los factores
individuales, organizativos y de politica necesarios para lograr una educacion inclusiva de calidad, apoyar
mediante la propuesta y la transferencia de intervenciones y estrategias basadas en la evidencia para una
educacion inclusiva y para formar capital humano avanzado para la investigacion en educacion inclusiva.

El Centro redne investigadores cuyo trabajo se organiza en las siguientes lineas de investigacion: 1. Clima y
bienestar escolar; 2. Ciudadania y educacién civica; 3. Motivacion y compromiso con el aprendizaje; 4. Practicas
de aula y de escuela para la inclusidn; 5. Politicas y practicas de gestién para la inclusion; 6. Evaluacion y plan
de estudios para la inclusién; 7. Trayectoria estudiantil y transicion; 8. Competencias para la democracia:
herramientas y estrategias para la escuela. Cada una de estas lineas es liderada por un Investigador Principal
(IP). Adicionalmente, el Centro desarrolla una linea de investigacion transversal que retne a todos los
investigadores: la propuesta y construccién de nuevos indicadores de valor pablico.

El Centro proyecta apoyar politicas publicas para el mejoramiento de la educacion inclusiva a través de un fluido
contacto con instituciones nacionales involucradas en el disefio e implementacién de politicas publicas en
educacion vy la difusion de resultados de investigacion relevantes a sectores no académicos y del sistema
escolar. Estudiantes de pregrado, de magister, de doctorado, postdoctorantes y jévenes investigadores
trabajaran juntos para comprender los procesos de inclusién / exclusion y las politicas y practicas asociadas, y
colaboraran en la produccién de investigacion y analisis de datos, asi como en actividades de divulgacion y
transferencia de conocimiento.
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Los resultados esperados en el sistema educativo chileno son: investigacion transdisciplinaria con impacto
cientifico y profesional respecto de los factores individuales, organizacionales y de nivel de politica necesarios
para lograr una educacion inclusiva de calidad; apoyo pertinente y permanente a las politicas publicas mediante
la propuesta y la transferencia de intervenciones y estrategias basadas en la evidencia.

El Centro se constituye a partir de un Convenio suscrito entre CONICYT y la Pontificia Universidad Cat6lica de
Valparaiso, como institucién principal en representacion de las instituciones asociadas, el cual tiene una
duracién de 5 afios a contar del 26 de diciembre de 2016. Adicionalmente, colaboran formalmente organismos
publicos como Instituciones Terceras y una red de mas de 30 instituciones y grupos de investigacion asociados.

Institucién Principal: Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
Instituciones Asociadas: Universidad de Chile, Universidad de Tarapacd, Universidad
Andrés Bello, Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP

Instituciones Terceras: JUNAEB, Agencia de Calidad de la Educacion, Organizacion de
Estados Iberoamericanos

2.2 Sobrelos servicios requeridos

El Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva, de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso,
requiere la contratacion nueve (9) profesionales con el grado de doctor para desempefiarse como
Investigadores Jovenes del Centro. El proposito del cargo es participar activamente en las lineas de
investigacion del Centro bajo la tutela y supervision de un/a investigador/a principal, y contribuir a los objetivos
delineados por el Centro en los &mbitos de extension, formacién continua y apoyo a politicas publicas.

2.3 Condiciones de contratacion

e Contrato de trabajo con la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

e Remuneracion mensual de $ 1.500.000, bruto, afio corrido, jornada completa.

e Duracion: Los cargos tienen financiamiento por cinco afios.

e Funciones: Participar activamente en una o mas lineas de investigacion del centro, contribuyendo a
las metas de produccién cientifica, extensién a las comunidades escolares y a la opinién publica,
formacion continua, y apoyo a las politicas publicas. Realizar docencia de pregrado y/o postgrado (1
curso semestral) y dirigir tesis de pre y/o postgrado en una de las instituciones del Centro.

e Evaluacion: el desempefio serd4 evaluado anualmente en base a un plan de desarrollo individual
acordado con cada 1J. La continuidad en el cargo dependera de dicha evaluacion.
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3 Requisitos del candidato

e Ser chileno/a, o extranjero/a con domicilio en Chile al momento de iniciar sus labores.

e Poseer el grado académico de Doctor/a o evidencias claras de que la finalizacion y defensa del grado
de doctor se llevara a cabo durante el afio 2017. En ningln caso se realizara la contratacion sin la
obtencion de grado de Doctor.

e Disponibilidad para comenzar a trabajar a partir del 01 de agosto de 2017. Se podra aplazar la
contratacion en espera de la obtencién del grado de Doctor, en cuyo caso la fecha ultima de
contratacion sera el 01 de enero de 2018.

e Dominio del idioma espafiol.

o Nivel avanzado en el idioma inglés.

e Ajustarse a los perfiles especificos para cada cargo, que se encuentran al final de estas bases.

e No hay limite de edad para postular.

4 Responsabilidades del cargo

e Participar activamente en la investigacién que realiza en Centro, bajo la tutela y supervision de un/a
investigador/a principal, colaborar en las actividades organizadas por el Centro, y divulgar los
resultados obtenidos a través de presentaciones en congresos y publicaciones en revistas indexadas
de corriente principal, indicando en todas ellas el patrocinio del proyecto PIA-Conicyt CIE 160009.

e Contribuir a los objetivos y a las metas definidas en las areas de investigacion, extension, formacion
continua y apoyo a las politicas publicas.

e  Contribuir a la formacion de pre o postgrado en una de las instituciones del Centro.

e Mantener estricta confidencialidad de los resultados del proyecto que el Comité Directivo del Centro
considere de manejo reservado.

e  Cumplir los objetivos y metas individuales acordados en el respectivo plan de desarrollo individual
anual.

e Disponibilidad para viajar al extranjero y dentro del pais, para participar en trabajo de campo, congresos
o realizar estadias de investigacién en el marco de las actividades del Centro.

5 Documentos a presentar

e Curriculum vitae, que incluya a) estudios de pre y postgrado, b) publicaciones: articulos en revistas
indexadas en WoS, Scopus, Scielo y otras indexaciones, capitulos de libros y libros, ¢) presentaciones
en congresos y seminarios, d) experiencia en actividades de extensién académica (cursos, talleres,
consultorias, etc), e) experiencia en docencia de pre y postgrado, direccion de tesis, asi como en
cursos o diplomados de formacién continua, f) experiencia en acciones de apoyo a las politicas
publicas.

e Carta en que presente su interés en el cargo, explicando como su trayectoria profesional y académica
se vincula, al Centro, y cémo puede aportar a los objetivos del Centro. En la carta, el postulante debera
indicar la linea de investigacion principal a la que postula, y una linea de investigacion secundaria,
fundamentando ambas opciones.
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e Certificado de grado de Doctor/a. Se acepta fotocopia simple para postular. El/la postulante
seleccionado/a debera presentar los documentos originales al momento de contratacion. En caso de
encontrarse en etapa de finalizacion de tesis doctoral, presentar documentos que evidencien y den
garantia de estar en esta situacion, incluyendo una carta del programa de doctorado y/o del profesor
tutor.

e Certificado de nacimiento o fotocopia simple de la cédula de identidad o pasaporte.

e Lo/as postulantes extranjero/as deberan presentar fotocopia simple del Certificado de Residencia en
el pais al momento de tomar posesioén del cargo.

e Copiadel trabajo de investigacion, publicado o inédito, que mejor refleje las cualidades cientificas del/la
candidata/a.

e Constancia o certificado del nivel de idioma inglés, salvo que haya obtenido un grado académico en
una universidad de habla inglesa.

e Paralos extranjero/as cuyo idioma materno no es espafiol, constancia o certificado del nivel de idioma
espafiol que posee, salvo que haya obtenido un grado académico en una universidad de habla
espafiola.

6 Restricciones

e Quedan excluido/as de asumir estos cargos lo/as investigadores/as que tengan informes académicos
o rendiciones de cuentas pendientes con CONICYT al momento en que deba producirse la firma del
contrato respectivo.

e Estos cargos son incompatibles con becas de postdoctorado nacional que pueda tener u obtener
posteriormente el/la postulante.

e El cargo es de dedicacion completa de caracter exclusivo. Por lo tanto, es incompatible con otras
actividades laborales que no sean parte de las actividades del Centro, incluyendo asesorias y
participacion en proyectos de investigacion no directamente relacionados con las teméaticas del Centro.

7 Presentacion de antecedentes y plazos

El concurso sera publicado en la pagina web de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, www.pucv.cl,
y en la pagina web del Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva, www.eduinclusiva.cl, a contar del
21 de Mayo de 2017 hasta el 16 de junio de 2017.

Los antecedentes seran recibidos en formato digital pdf, en el correo electrénico cie@pucv.cl, indicando en el
asunto “Postulacion concurso CIE160009-002”, a partir de la fecha de la presente publicacion y hasta el 16 de
junio de 2017. En correo se debe indicar linea principal a la que se postula y si se desea indicar una linea
secundaria de preferencia.


http://www.pucv.cl/
http://www.eduinclusiva.cl/
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8 Procedimiento de seleccidén y evaluacidon de los antecedentes
recibidos

a)

b)

c)

d)

Los antecedentes académicos y trayectoria de lo/as postulantes seran elementos fundamentales
de la evaluacion. Se considerara la calidad del programa Doctoral cursado, la cantidad y calidad
de las publicaciones realizadas, asi como la afinidad tematica de su investigacion con los
requerimientos del proyecto que financia los cargos. En caso de existir mas de un/a candidato/a
pre-seleccionado/a, se llamard a una entrevista personal, la cual sera, de preferencia, en la
modalidad presencial en la ciudad de Vifia del Mar.

En tanto la investigacion que propone el Centro es de caracter transdisciplinar, en caso de existir
méas de un candidato idoneo para un cargo, y habiendo cargos para los cuales no hubieren
candidatos idéneos, el Centro podra contratar a dos 1J para una linea de investigacion.

La resolucion respecto de la adjudicacién de los cargos de investigador/a seré efectuada por el
Comité Directivo del Centro a mas tardar el 16 de julio de 2017. Seran consideradas para la
seleccién Unicamente las candidaturas presentadas hasta el 16 de junio de 2017 a las 16:00 horas.
PIA-CONICYT revisara el proceso del Concurso. El resultado se comunicara personalmente, via
correo electrénico o teléfono, a lo/as seleccionado/as.

Las adjudicaciones podran contemplar una lista de espera, la que surtira efecto, en estricto orden
de puntaje.
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9 Anexo: Perfiles para cada cargo

Linea 1. Convivenciay bienestar

Investigador Principal: Paula Ascorra (PUCV, Escuela de Psicologia)
La Directora del Centro, Veronica Lopez, colabora en esta linea de investigacion

Cargo 1

El Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso requiere contratar investigador/a joven con dominio en metodologias avanzadas de investigacion
cualitativa (investigaciones etnogréficas, investigacion accion participativa, andlisis de discurso multimodal,
métodos de investigacion visuales o acercamientos post-estructuralistas) y cuantitativa (analisis multivariado,
andlisis multinivel, analisis de ecuaciones estructurales) y con conocimientos y experiencia en investigacion en
las areas de: desarrollo socioemocional, educacion inclusiva, practicas y comunidades escolares, convivencia
escolar, clima escolar, bienestar, calidad de vida, investigacion en inclusién educativa.

Requisitos
e Formacion de pregrado: psicologo, sociélogo, educador.
e Doctorado/a en Psicologia, Sociologia o Educacion, con especializaciones en una de las siguientes
areas: procesos de inclusidon educativa, clima escolar, convivencia escolar, bienestar y practicas
educativas.

Otras caracteristicas relevantes

e Contar con un registro de publicaciones en alguno de los siguientes &mbitos: educacidn, desarrollo de
habilidades socioemocionales, desarrollo de habilidades personales, desarrollo de habilidades
sociales. Se valoraran especialmente articulos en revistas indexadas ISI, Scopus o Scielo, pero
también es deseable experiencia en columnas de prensa y articulos de difusion.

o Experiencia demostrable en proyectos de investigacion empirica que requieran trabajo en conjunto con
organismos del Estado.

e Especializacion en métodos cuantitativos de investigacion. En esta linea, es deseable que el postulante
cuente con experiencia ensefiando cursos de métodos cuantitativos a nivel de pregrado o postgrado.

e Es deseable el conocimiento del sistema educacional y del sector publico chileno.
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Linea 2: Ciudadaniay educacion
Investigador Principal: Silvia Redén (PUCV, Escuela de Pedagogia)

Cargo 2

El Centro de Investigacién para la Educacion Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso requiere contratar investigador/a joven con dominio en metodologias avanzadas de investigacion
cualitativa (investigaciones etnograficas, investigacion accién participativa, andlisis de discurso multimodal,
métodos de investigacion visuales o acercamientos post-estructuralistas) y cuantitativa (analisis multivariado,
andlisis multinivel, andlisis de ecuaciones estructurales) y con conocimientos y experiencia en investigacion en
procesos de ciudadania en educacion; procesos de educacion civica; y practicas educativas para la formacion
ciudadana.

Requisitos
e Formacion de pregrado: profesor, socidlogo, historiador, cientista politico o filésofo.
e Doctorado/a en Educacion o Ciencias Sociales, con linea de investigacion deseable en lo politico y la
ciudadania en educacion.

Funciones
e Su trabajo estard enfocado en trabajar como un experto participando en la produccién y andlisis de
datos.

e El/ella debe desarrollar y liderar ejes de investigacion en la linea correspondiente.
e El/ella debe desarrollar y liderar la confeccion de articulos.
e El/ella participara en el trabajo de influenciar politicas publicas y difusion en la comunidad.
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Linea 3: Motivacion y compromiso con el aprendizaje

Investigador Principal: Francisco Leal (Universidad de Tarapaca sede Iquique, Departamento
de Psicologia)

Cargo 3

El Centro de Investigacién para la Educacion Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso requiere contratar investigador/a joven con dominio en metodologias avanzadas de investigacion
cualitativa (investigaciones etnogréficas, investigacion accion participativa) y cuantitativa (evaluaciones pre-
post, analisis multivariado, analisis multinivel, analisis de ecuaciones estructurales) y con conocimientos y
experiencia en investigacion en las areas de motivacion escolar, autoestima académica y compromiso con el
aprendizaje escolar.

Requisitos
e Formacion de pregrado: psicologo, sociélogo, educador.
o Doctorado/a en Psicologia, Sociologia o Educacion, con especializaciones en una de las siguientes
areas: motivacion escolar, autoestima académica y compromiso con el aprendizaje escolar.

Otras caracteristicas relevantes

e Contar con un registro de publicaciones en alguno de los siguientes ambitos: desarrollo de habilidades
socioemocionales, desarrollo de habilidades personales, desarrollo de habilidades y actitudes
favorables al aprendizaje. Se valoraran especialmente articulos en revistas indexadas ISI, Scopus o
Scielo, pero también es deseable experiencia en columnas de prensa y articulos de difusion.

e  Experiencia demostrable en proyectos de investigacion empirica que requieran trabajo en conjunto con
organismos del Estado.

e Especializacién en métodos cuantitativos de investigacion. En esta linea, es deseable que el postulante
cuente con experiencia ensefiando cursos de métodos cuantitativos a nivel de pregrado o postgrado.

e Es deseable el conocimiento del sistema educacional y del sector publico chileno.

o Disponibilidad para desplazarse de regién en etapas de trabajo de campo.
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Linea 4. Practicas de aulay de escuela paralainclusion
Investigador Principal: Dominique Manghi (PUCV, Escuela de Pedagogia)

Cargo 4

El Centro de Investigacién para la Educacion Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso requiere contratar investigador/a joven con dominio en metodologias avanzadas de investigacion
cualitativa (investigaciones etnogréficas, investigacion accion participativa, andlisis de discurso multimodal,
andlisis Modelo de la Valoracién o Semiética Social, métodos de investigacion visuales o acercamientos post-
estructuralistas) y cuantitativa (analisis multivariado, andlisis multinivel, analisis de ecuaciones estructurales) y
con conocimientos y experiencias en investigaciones en procesos educativos inclusivos y/o de equidad;
discurso, voces e identidad en contexto escolar; practicas de aula; cultura escolar; semidtica social y
multimodalidad en contexto educativo.

Requisitos
e Formacion de pregrado: psicologo, sociologo, educador, lingiista
e Doctorado/a en Ciencias Sociales o en una de las disciplinas de las Ciencias Sociales, cuya formacion
profesional inicial se asocie a la temética de educacion inclusiva.
e Disponibilidad para desplazarse de region en etapas de trabajo de campo.

Funciones
e Su trabajo como experta/o implica integrarse en la Linea de Investigacion N° 4 para colaborar en sus
objetivos, participando en la produccién de datos y su andlisis en dialogo con el resto del equipo de la
linea de investigacion y del centro, asi como con los participantes de las comunidades educativas.
e Se espera desarrolle y lidere ejes de investigacion dentro de la linea 4.
e Se espera desarrolle y lidere articulos en revistas indexadas.
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Linea 5: Politicas y practicas de gestién para la inclusion
Investigador Principal: Vicente Sisto (PUCV, Escuela de Psicologia)

Cargo 5

El Centro de Investigacién para la Educacion Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso requiere contratar un/a investigador/a joven con dominio en metodologias avanzadas de
investigacion cualitativa (investigaciones etnograficas, investigacion accion participativa, analisis de discurso,
etnografia y enfoques post-estructuralistas), con conocimientos y experiencia en investigacion en (i)
management y estudios del trabajo; (ii) discurso e identidad; (iii) estudios sociotécnicos de politicas publicas

(teoria actor red) y (iv) estudios sobre préacticas.

Requisitos
e Formacion de pregrado: psicologia, sociologia, educacion o ciencias politicas.
e Doctorado/a en alguna de las disciplinas de las Ciencias Sociales.

Otras caracteristicas relevantes

e Contar con un registro de publicaciones en el ambito del cargo. Se valoraran especialmente articulos
en revistas indexadas ISI, Scopus o Latindex; también es deseable experiencia en columnas de prensa

y articulos de difusion.

e  Experiencia demostrable en proyectos de investigacion e investigacion aplicada en ambitos vinculados

al cargo.
o Es deseable conocimiento en politicas educativas y politicas publicas chilenas.

10



CONICYT

Minksteria de
Educacion

PONTIFICIA

\ UNIVERSIDAD
CATOLICA bk
VALPARAISO

Goblerno de Chile

Linea 6: Evaluacién y curriculum para la inclusion

Investigador Principal: José Félix Angulo (PUCV, Centro de Investigacién para la Educacién
Inclusiva)

Cargo 6

El Centro de Investigacién para la Educacion Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso requiere contratar investigador/a joven con dominio en metodologias avanzadas de investigacion
cualitativa (investigaciones etnogréficas, analisis documental, andlisis de discurso) y cuantitativa (andlisis
multivariado) y con conocimientos y experiencias en investigaciones en evaluacion y curriculum.

Requisitos

e Formacion de pregrado en educacion, filosofia, historia o disciplinas afines.
e Doctorado/a en Humanidades, Ciencias Sociales o en alguna de las disciplinas de las Ciencias
Sociales o Humanidades, con especializacion en evaluacion y/o curriculum.

Funciones

e Su trabajo estard enfocado en trabajar como un experto participando en la produccion y analisis de
datos.

e Ellella debe desarrollar y liderar ejes de investigacion en la linea correspondiente.
o Ellella debe desarrollar y liderar la confeccién de articulos.
e El/ella participara en el trabajo de influenciar politicas publicas y difusion en la comunidad.

11
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Linea 7: Trayectorias y transiciones estudiantiles

Investigador Principal: Pablo Gonzalez (U. Chile, Departamento de Ingenieria Industrial,
Facultad de Ciencias Fisicay Matematicas)

Cargo 7

El Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso requiere contratar investigador/a joven con dominio en metodologias avanzadas de investigacion
cuantitativa (métodos experimentales, andlisis multivariado, andlisis multinivel, ecuaciones estructurales) y con
conocimientos y experiencia de investigacion en el area de gestion y politicas publicas, y en estudios sobre
trayectorias y transiciones estudiantiles.

Requisitos
e Formacion de pregrado: Ingeniero/a Comercial o Ingeniero/a Civil Industrial.
e Doctorado/a en Gestion Publica o disciplina afin.

Otras caracteristicas relevantes

e Contar con un registro de publicaciones en el &mbito de la gestién y las politicas publicas. Se valoraran
especialmente articulos en revistas indexadas ISI, Scopus o Latindex, pero también es deseable
experiencia en columnas de prensay articulos de difusion.

e Experiencia demostrable en proyectos de investigacion e investigacion aplicada que requieran trabajo
en conjunto con organismos del Estado.

e Es deseable que el postulante cuente con experiencia ensefiando cursos de métodos cuantitativos a
nivel de pregrado o postgrado.

e Es deseable el conocimiento del sistema educacional y del sector publico chileno.

12
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Linea 8: Competencias para la democracia: herramientas y estrategias para la

escuela

Investigador Principal: Mauricio Salgado (Universidad Andrés Bello, Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales)

Cargo 8

El Centro de Investigacion para la Educacién Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso requiere contratar investigador/a joven con dominio en métodos de investigacion cuantitativos,
métodos de investigacion mixtos, o métodos experimentales, para abordar problematicas como: el disefio y
evaluacion de tecnologias de aprendizaje; disefios experimentales para la evaluacion de politicas publicas en
educacion; disefio y evaluacion de practicas pedagdgicas.

Requisitos
e Doctorado/a en Sociologia, Economia, Psicologia Social o relacionadas con especializacion en alguna
de las siguientes &reas: (i) investigacion o disefio de tecnologias educativas, (ii) investigacion en
liderazgo educativo; (iii) investigacion en didactica educativa; (iv) evaluacion de politicas educativas en
el sistema escolar; (v) psicologia educacional e (vi) investigacion sobre determinantes del desempefio
educativo.

Otras caracteristicas relevantes
e Es deseable que el candidato posea algin conocimiento sobre la teoria de juegos experimental o la
economia del comportamiento.
e El candidato debera contar con publicaciones cientificas que corroboren su capacidad de investigacion
innovadora y relevante (desde un punto de vista cientifico o de politica publica) en el ambito
educacional.
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Linea Transversal: Construccién de Indicadores de Valor Publico

Linea Transversal. El investigador joven estara bajo la tutela de la Directora del Centro,

Verdnica Lépez (PUCV, Escuela de Psicologia)

Cargo 9

El Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso requiere contratar un/a investigador/a joven con dominio en metodologias avanzadas de
investigacion cualitativa (investigaciones etnogréficas, andlisis documental, andlisis de discurso) y cuantitativa
(andlisis multivariado, analisis multinivel, ecuaciones estructurales), orientado a la construccion de indicadores
cualitativos y cuantitativos que visibilicen la accion publica y la construccion de valor publico en el campo

educativo.

Requisitos
e Doctorado/a en los campos de Ciencias Sociales, Mateméticas o Ingenieriles.

e Experiencia y/o Fomacion demostrable en construccion de indicadores cuantitativos y cualitativos

Otras caracteristicas relevantes

e Contar con un registro de publicaciones en el ambito del cargo. Se valoraran especialmente articulos
en revistas indexadas ISI, Scopus o Latindex, pero también es deseable experiencia en columnas de

prensa y articulos de difusion.

e Experiencia demostrable en proyectos de investigacion e investigacion aplicada que requieran trabajo

en conjunto con organismos del Estado.
o Es deseable el conocimiento del sistema educacional y del sector publico chileno.
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