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El Consejo Superior, considerando:

1°. La proposicion formulada por Rectoria, en orden a mantener, durante el ano
2021, el mismo dia y hora para realizar las sesiones ordinarias del Consejo
Superior que el acordado durante el ano 2020;

2°.  Las disposiciones contenidas en los arficulos 10 y 12 del Reglamento sobre
Organizacioén y Funcionamiento del antes mencionado cuerpo colegiado,

3°.  La aprobacién undnime dada por los senores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Fijar como dia y hora para efectuar las Sesiones Ordinarias del Consejo
Superior ano 2021, el dia martes de la semana que corresponda, a las 15:30 horas.

ACUERDO N° 2/2021 [25 de febrero 2021, Sesion Constitutiva Ao 2021]: Nombrar las
Comisiones Permanentes del Consejo Superior

El Consejo Superior, considerando:

1°. La proposicion formulada por el senor Rector, en orden a mantener la actual
conformacion de las cuatro comisiones permanentes del Consejo Superior, en
consideracion a las Facultades a las cuales pertenecen cada uno de los
Consejeros Superiores;

2°. Las disposiciones contenidas en los articulos 6 y 12 del Reglamento sobre
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior;

3°. La aprobacion undnime a esta proposicion dada por las y los senores Consejeros
Superiores,
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ACUERDA:

Nombrar a las Consejeras Superiores y a los senores Consejeros Superiores
que mds adelante se indican, en las comisiones permanentes de este cuerpo
colegiado que en cada caso se senalan:

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS:

Senoras Vitalia Quezada Henriquez
Paula Ascorra Costa

Senores Guillermo Martinez Gonzdlez
Rodrigo Navia Carvallo

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS:

Senora Maria Teresa Blanco Lobos

Senores Jorge Mendoza Baeza
Juan-Eugenio Alvaro Martinez-Carrasco
Manuel Bravo Mercado

COMISION DE ASUNTOS NORMATIVOS:

Senora Maria Graciela Brantt Zumardn

Monsefior ~ Gonzalo Bravo Alvarez

Senores Wallter Snchez Gonzdlez
Kamel Harire Seda

Senorita Giulia Barattini Castaldi

COMISION DE DESARROLLO
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Senores David Luza Cornejo
José Marin Riveros
Juan Pablo Faundez Allier
Alvaro Pefia Fritz
Sebastian Contreras Lemus

ACUERDO N° 3/2021 [25 de febrero 2021, Sesion Extraordinaria N° 1/2021]: Posponer
para la préxima sesion la aprobacion, de las Actas correspondientes a las Sesiones
Ordinaria N° 22/2020 y Extraordinaria N° 8/2020

El Consejo Superior, considerando:

1° La solicitud presentada por el senor Secretario General, en orden a posponer
para la siguiente sesidon del Consejo Superior, la aprobacién de las actas
correspondientes a las Sesiones Ordinaria N° 22/2020 y Extraordinaria N° 8/2020,
en razdn de no habérseles dado aun el formato correspondiente;

2° Lo dispuesto en el inciso 4° del arficulo 18 del Reglamento Orgdnico sobre
Organizacioén y Funcionamiento del Consejo Superior, y

3° La aprobacion undnime dada por las senoras y los senores Consejeros
Superiores,

ACUERDA:

1. Posponer para la préoxima sesion el tratamiento del punto Il de la Tabla de esta
sesion, referido a la aprobacion, por parte del pleno, de las Actas

correspondientes a las Sesiones Ordinaria N° 22/2020 y Extraordinaria N° 8/2020.

2. En mérito de lo anterior, los actuales puntos 3, 4, 5, 6 y 7, pasan a ser los nuevos
puntos 2, 3, 4, 5, y 6, respectivamente.
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ACUERDO N° 4/2021 [25 de febrero 2021, Sesion Extraordinaria N° 1/2021]: Proveer
el escrito de apelacién interpuesto

El Consejo Superior, considerando:

'|0

La investigacion sumaria iniciada por la Prosecretaria General de la
Universidad mediante Resolucion D-01/2019 de 23 de septiembre de 2019.

2°  Lasentencia dictada por el senor Prosecretario General de la Universidad con
fecha 11 de enero de 2021.

3°.  Elrecurso de apelacién interpuesto ante el Consejo Superior por la defensa
del académico sumariado con fecha 19 de enero de 2021.

4° Lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento Orgdnico N° 275 de 15 de enero
de 1993, que fija el texto refundido del Decreto de Rectoria Orgdnico N° 269
de 7 de abril de 1992, que contiene el Reglamento para hacer efectiva la
responsabilidad de los académicos de la Universidad.

5° La decision adoptada por la unanimidad de los Consejeros Superiores con
derecho a voto presentes al momento de la deliberaciéon y votacion.

6° Lo dispuesto en el articulo 26 letra r) de los Estatutos Generales de la
Universidad y las normas sobre funcionamiento del Consejo Superior,
contenidas en el Reglamento sobre su Organizacion y Funcionamiento.

ACUERDA:

Proveer el escrito de apelacion interpuesto en los siguientes términos:

A lo principal: Téngase por interpuesto recurso de apelacion, pasen los
antecedentes a la Comision de Asuntos Normativos del Consejo Superior
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para emitir un informe que luego deberd conocer el pleno del Consejo
Superior.

Al primer ofrosi: Se resolverd en su oportunidad.

Al segundo otrosi: Téngase presente.

ACUERDO N° 5/2021 [9 de marzo 2021, Sesion Ordinaria N° 1/2021]: Remitir a la
Comisiéon de Asuntos Normativos el Proyecto

de Reglamento para el Otorgamiento de Grados y Titulos Postumos

El Consejo Superior, considerando:

1°  La propuesta de Reglamento para el Otorgamiento de Grados y Titulos
P&stumos, presentado por la Rectoria;

2° Las observaciones a dicha propuesta planteadas por algunos senores
Consejeros Superiores;

3°  La peticion del senor Rector en orden a remitir este Proyecto de Reglamento
a la Comisién de Asuntos Normativos y analizar esas observaciones una vez
recibido el informe de la citada comision;

4°  La aprobacién undnime a esta propuesta dada por las senoras y los senores
Consejeros Superiores;

ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Normativos el Proyecto de Reglamento para
el Otorgamiento de Grados y Titulos Péstumos, para su estudio e informe.
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ACUERDO N° 6/2021 [9 de marzo 2021, Sesion Ordinaria N° 1/2021]: Confirmar la
resolucién pronunciada por la Comisidn para la Prevencidén, Acompanamiento y
Sancién de Conductas de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion
Arbitraria de la Universidad, con fecha 28 de agosto de 2020

El Consejo Superior, considerando:

1° La investigacion seguida ante la Comision para la Prevencion,
Acompanamiento y Sancién de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, en adelante, la Comisidon, causa Rol N° 66/2019.

2° La resolucion definitiva dictada por la Comision de fecha 28 de agosto de
2020, en que se declara incompetente para conocer del asunto, atendido
que los hechos ocurrieron con anterioridad a la creacion de dicha instancia.

3°.  Laresolucion de la Comisidn de fecha 9 de octubre de 2020, en que rechaza
el recurso de reposicion presentado por la alumna denunciante y se declara
admisible el recurso de apelacidon interpuesto ordenando remitir los
antecedentes al Consejo Superior.

4° Lo dispuesto en el Reglamento para la Prevencion, Investigacion y Sancién
de Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de
la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto de Rectoria N°
572/2018 de 22 de mayo de 2018, vigente a la fecha de los hechos.

5° El informe de la Comisién de Asuntos Normativos del Consejo Superior de
fecha 22 de enero de 2021.

6°. Ladecision del Consejo Superior de hacer suyas las consideraciones de hecho
y de derecho contenidas en el informe de la Comisidn de Asuntos
Normativos.

Secretaria General
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso



7°.

8°.

90
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La inhabilitaciéon del Consejero Superior don Juan Pablo Faundez, atendido
que es integrante de la Comision.

La decision adoptada por 13 de los 15 Consejeros Superiores con derecho a
voto presentes al momento de la deliberacion y votacion. Dejdndose
constancia que hubo una abstencién y un voto por absolver al denunciado.

Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Superior.

ACUERDA:

1°.

2°.

Confirmar la resolucién pronunciada por la Comision para la Prevencion,
Acompanamiento y Sancién de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacién Arbitraria de la Universidad, con fecha 28 de
agosto de 2020, por lo que los antecedentes deben remitirse a la
Prosecretaria General de la Universidad, a efectos que, si fuera procedente,
conozca de los hechos denunciados conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Disciplina de los Estudiantes, norma vigente a la fecha de los
mMismos.

Remitir los antecedentes a la Secretaria Ejecutiva de la Comision para su
noftificacion y ejecuciéon del presente acuerdo.

ACUERDO N° 7/2021 [23 de marzo 2021, Sesion Ordinaria N° 2/2021]: Designar
miembros integrantes de la Comision Académica para el conocimiento y sanciéon
de actos u omisiones de acoso psicoldgico, hostigamiento o discriminacion
arbitraria

El Consejo Superior, considerando:
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El Acuerdo N° 64/2020, adoptado por el Consejo Superior en su Sesion
Ordinaria N° 18/2020, que aprobd el texto actualizado del Reglamento para
la Prevencion, Investigacion y Sancion de Actos de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso;

La norma contenida en el articulo 4° del citado cuerpo normativo, que
establece la creacibn de una comision, denominada Comision
Académica para el conocimiento y sancion de actos u omisiones de acoso

psicologico, hostigamiento o discriminacion arbitraria, fija su competenciay
regula su integracion.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso tercero de esa disposicion, la
citada Comisidon estard integrada, por derecho propio, por quien ejerza la
Presidencia de la antes mencionada Comision, y por cuatro integrantes,
quienes serdn designados por el Consejo Superior, a propuesta del Rector,
debiendo privilegiarse a académicos(as) que reunan los requisitos que alli
se establecen y, al menos uno de ellos, deberd ser abogado.

La propuesta formulada por la Rectoria, en orden a designar a la profesora
titular senora Silvana Roncagliolo de la Horra , a la profesora adjunto senora
Gloria Contreras Pérez y a los profesores Emérito senores Bernardo Donoso
Riveros y Carlos Salinas Araneda, miembros infegrantes de la ya mencionada
Comision;

Las opiniones expuestas por las Consejeras Superiores senora Paula Ascorra,
y la senorita Jivlia Barattini y los senores Rodrigo Navia, José Marin, Jorge
Mendoza y Juan Pablo Faindez;

La aprobacién undnime dada por las y los Consejeros Superiores en orden a
designar a la profesora senora Silvana Roncagliolo de la Horra y a los
profesores senores Bernardo Donoso Riveros y Carlos Salinas Araneda y por
mayoria de votos a la senora Gloria Contreras Pérez,

ACUERDA

1. Designar a las siguientes profesoras y a los profesores de las unidades

académicas que se indican, en calidad de miembros integrantes de la Comision
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Académica para el conocimiento y sancion de actos u omisiones de acoso
psicolégico, hostigamiento o discriminacion arbitraria:

Senora Silvana Roncagliolo de la Horra, profesora titular de la Escuela de
Ingenieria Informatica;

Senora GCloria Contreras Pérez, profesora adjunto de la Escuela de
Pedagogia;

Senor Bernardo Donoso Riveras, profesor Emérito de la Escuela de Negocios
y Economiaq; y

Senor Carlos Salinas Araneda, Profesor Emérito de la Escuela de Derecho.

2. Las profesoras y los profesores antes mencionados permanecerdn en

dichos cargos por un plazo de tres anos, a contar de la fecha de esta sesion.

ACUERDO N° 8/2021 [23 de marzo 2021, Sesién Ordinaria N° 2/2021]: Reemplazar el
articulo 10 del Reglamento General de Estudios de Pregrado

El Consejo Superior, considerando:

'|O

20

30

4°

El Acuerdo N° 73/96 adoptado por el Consejo Superior en su Sesidon
Extraordinaria N° 7/96, que aprobd el Reglamento General de Estudios de
Pregrado, modificado por los acuerdos nUmeros 95/1998, 34/2000, 13/2013,
43/2015, 77/2015, 53/2016, 25/2018, 47/2018, 59/2018, 60/2018, 65/2018 vy
74/2020;

La prevencion formulada por el Consejero Superior senor Rodrigo Navia al
proyecto de modificacion del articulo 10 de ese cuerpo normativo, previa a la
adopcidén del acuerdo N° 74/2020;

La reunion posterior sostenida entre el citado Consejero Superior y el Vicerrector
Académico, en la que este Ultimo acogidé favorablemente la propuesta de
modificacion del antes citado acuerdo;

El nuevo texto del articulo 10 del Reglamento General de Estudios de Pregrado
presentada al pleno, en esta sesion, por el senor Vicerrector Académico;
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5° Los argumentos expuestos por el senor Rector y por los Consejeros Superiores
senores Marin y Navia;

6° La aprobacion undnime a esta nueva propuesta dada por las senoras y por los
senores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Reemplazar el articulo 10 del Reglamento General de Estudios de Pregrado por el
siguiente:

Articulo 10

“El crédito PUCV es la unidad de medida de carga académica del alumno(a). Un
crédito PUCV es el equivalente a cuatro (4) horas PUCV semanales de trabajo
académico semestral. La hora PUCV de frabajo académico comprende una
duracién de 35 minutos.

La asignacion del nUmero de créditos de cada asignatura deberd considerar el
tiempo de docencia directa, teniendo en cuenta los distintos componentes de
cada asignatura y el tiempo de trabajo autbnomo del alumno(a).”

ACUERDO N° 9/2021 [23 de marzo 2021, Sesion Ordinaria N° 2/2021]: Aprobar la
propuesta de Reglamento Orgdnico de la Facultad de Ciencias del Mar y
Geografia

El Consejo Superior, considerando:
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1° El Proyecto de Reglamento Orgdnico de la Facultad de Ciencias del Mar y
Geografia, presentado al pleno por su Decano;

2° El Acuerdo N ° 62/2020, adoptado por esta instancia colegiada en Sesidn
Ordinaria N° 17/2020 de 3 de noviembre del ano pasado, que remitié dicho
proyecto a la Comisidén de Asuntos Normativos, para su estudio e informe.

3¢ El informe sobre esta propuesta elaborado por la Comision de Asuntos
Normativos y presentada a la sala por su Presidenta;

4° Las intervenciones de la senora Brantt, de los senores Rector y Secretario
General y de los Consejeros Superiores senores Martinez, Bravo y Mendoza;

5° La propuesta hecha por el senor Secretario General, en orden a que este
Proyecto de Reglamento sea aprobado en general, atendido el debate que
se origind al interior de la sala y a lo expuesto por el senor Rector ;

6° La aprobaciéon undnime dada a este proyecto de reglamento por las
senoras y por los senores Consejeros Superiores

ACUERDA:

1. Aprobar la propuesta de Reglamento Orgdnico de la Facultad de Ciencias del
Mar y Geografia.

2. Eltexto de citado cuerpo normativo es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO )
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y GEOGRAFIA

TITULO 1.
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y GEOGRAFIA

Articulo 1
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La Facultad de Ciencias del Mar y Geografia es el organismo integrado por la
Escuela de Ciencias del Mar y el Instituto de Geografia, y por todas aquellas
entidades de cardcter académico que el Consejo Superior cree en el futuro, cuya
finalidad sea cultivar, desarrollar y promover las Ciencias del Mar y la Geografia.

La Facultad imparte, en conformidad a las disposiciones vigentes en la Universidad,
la ensenanza que conforman las disciplinas que le son propias: Acuicultura,
Geografia, Oceanografia, Pesquerias u otras que se incorporen en el futuro, y que
infegran los curriculos de las carreras y programas de pre y postgrados propios,
pudiendo hacerlo también en aquellos que impartan ofras Unidades Académicas
de la Universidad.

Articulo 2

La Facultad de Ciencias del Mar y Geografia se regird por el presente Reglamento
Orgdnico particular, supletoriamente del cual se aplicardn las normas del
Reglamento Orgdnico de Facultades de la Universidad.

Articulo 3

Son autoridades unipersonales de la Facultad de Ciencias del Mar y Geografia, el
decano vy el secretario de Facultad. Ademds, son autoridades colegiadas el
Consejo Directivo de la Facultad y el Consejo de la Facultad.

Articulo 4

Los cargos de decano y secretario de Facultad, como también de director y
secretario académico de Unidad Académica, son incompatibles entre si, salvo en
el caso de subrogacién cuando corresponda.

TiTULO I1.
DEL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y GEOGRAFIA

Articulo 5

El Consejo de la Facultad estard integrado por sus académicos jerarquizados y sus
profesores eméritos, honoris causa, extraordinarios y visitantes.

Integran tambien el Consejo de Facultad los representantes senalados en el inciso
segundo del articulo 12 de los Estatutos Generales de la Universidad.

El decano podrd invitar a los miembros de la categoria permanente de profesores
no jerarquizados o de la categoria temporal para que asistan a sus sesiones, sin
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derecho a voto y sin que sean considerados para los quérums de asistencia y
votacion.

Articulo 6

Los profesores eméritos, honoris causa, extraordinarios y visitantes no se
considerardn para el computo de los quorum minimos de funcionamiento y
votacion del Consejo, si no asistieren al acto en que se requiera tales quorum.

La misma norma se aplicard a los profesores jerarquizados que actualmente hagan
uso de beca, de comisiones de servicio o de permiso con o sin goce de
remuneraciones.

Articulo 7

El Consejo de la Facultad estard integrado ademds por dos alumnos sélo con
derecho a voz, los que serdn elegidos por sus pares por votacion directa, personal,
secreta e informada, de acuerdo con un método que garantice la representacion
de las minorias. Los alumnos elegidos conforme con este articulo durardn un ano
en su cargo y podrdn ser reelegidos.

La instancia estudiantil correspondiente informard al secretario general de la
Universidad los nombres de los alumnos elegidos integrantes del Consejo de la
Facultad.

Articulo 8

Corresponderd al Consejo de la Facultad:

1°. Aprobar el proyecto de reglamento orgdnico particular de la Facultad, y de
sus modificaciones posteriores, que se propongan al Consejo Superior por
infermedio del Rector;

2°. Elegir al decano, asi como al profesor que integrard el Capitulo Académico,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Elecciones de
Autoridades Unipersonales y de integrantes de Cuerpos Colegiados.

3°. Recibir la cuenta del decano y pronunciarse sobre ella antes que sea elevada
al Rector;

4°. Proponer a la autoridad competente la creaciéon o incorporacion de Unidades
Académicas, Centros u ofros organismos en la Facultad y su supresion,
suspension o desvinculacion;

5°. Proponer a la autoridad competente el establecimiento, modificacion,
suspension o supresion de los curriculos y reglamentos de estudios conducentes
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al otorgamiento de titulo o grados formulados por las unidades académicas,
centros y demds entidades de cardcter académico que pertenezcan a la
Facultad; No se requerird acuerdo del Consejo de la Facultad para la
modificacion de dichos curriculos en aquellos casos en que el Consejo Directivo
apruebe el cambio propuesto por los dos tercios de sus miemlbros;

6°. Intervenir en los procedimientos de nombramiento del personal académico, en
los casos y en la forma requerida por el Reglamento de Personal Académico o
Estatuto del Personal Académico, segUn corresponda;

7°. Interpretar el Reglamento Orgdnico particular de la Facultad;

8° El conocimiento o la resolucion, segun proceda, de las demds materias que
establezcan los reglamentos;

9° Actuar como organismo consultivo del Decano.

Articulo 9

El Consejo de la Facultad sesionard en forma ordinaria a lo menos dos veces
durante cada ano académico, y serd convocado y presidido por el decano, quien
fijard la tabla de sus sesiones.

Articulo 10

El decano convocard al Consejo a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente o cuando se lo solicite por escrito un nUmero no inferior a los dos
quintos de sus miembros, con indicacién precisa de la materia por tratar.

En tales sesiones el Consejo podrd conocer, ademds de las materias senaladas en
el articulo 8 cuando ello procediere, de cualquier materia de interés universitario,
la que en todo caso deberd ser senalada en la respectiva convocatoria.

Articulo 11

Toda convocatoria al Consejo de Facultad deberd hacerse por escrito impreso o
por correo electronico, con indicacion del dia, hora, lugar de la reunién y la tabla
correspondiente, que serd remitida con a lo menos dos dias de anticipacion a
aquel fijado para la primera citacion. La convocatoria acompanard Ia
documentacién pertinente.

Articulo 12

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6, el quérum requerido para funcionar
del Consejo de Facultad serd, en primera citaciéon, la mayoria absoluta de sus
miembros con derecho a voto; y, en segunda citacion, a lo menos el treinta por
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ciento de tales miembros. La segunda citacion se entenderd hecha para tfreinta
minutos después y con idéntica tabla.

Articulo 13

El Consejo de la Facultad adoptard sus acuerdos por simple mayoria de los
presentes en la sesion, supuesto el qudérum de funcionamiento en el acto de la
votacion. El acuerdo recaido en alguna de las materias indicadas en los nUmeros
1,4y 7, conforme al articulo 8°, requerird del voto conforme de los dos tercios de
los presentes en la sesion.

Articulo 14
Las votaciones deberdn ser secretas cuando, a lo menos, se dé una de estas
condiciones:

1°. Lo solicite a lo menos uno de los miembros del Consejo de Facultad y esto sea
aprobado por el Consejo;

2°. Se refiera a materias que afecten directamente intereses de miembros de la
comunidad universitaria;

3°. Se esté pronunciando sobre la cuenta anual del decano, o

4°, El decano asi lo disponga.

Tratdndose del supuesto establecido en el nUmero 2° del inciso anterior, los
interesados deberdn abandonar la sesidén mientras se realice la discusion y votacion
correspondiente.

TITULO 111
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15

El Consejo Directivo de la Facultad estard integrado por el decano de la Facultad,
el secretario de la Facultad, el representante de la Facultad ante el Capitulo
Académico vy los directores de las Unidades Académicas que conforman la
Facultad, o quien los subrogue.
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El secretario de la Facultad cumplird el rol de secretario de ese érgano, sin derecho
a voto, a menos que subrogue al decano. En ausencia del secretario, o mientras
este subrogue al decano, le subrogard el director de la unidad académica de
mayor anfigledad en el cargo.

Articulo 16
Al Consejo Directivo de la Facultad le corresponde:

1°. Conocer las partidas presupuestarias anuales asignadas a la Facultad por las
autoridades superiores de la Universidad;

2°. Andlizar los antecedentes respecto de la creacion, incorporacion, supresion,
desvinculacion o fusion de las Unidades Académicas y Programas Académicos
de la Facultad y hacer las proposiciones pertinentes al Consejo de la Facultad;

3°. Andlizar los antecedentes respecto de la creacidon de nuevos titulos, postitulos,
grados 'y postgrados académicos para hacer las proposiciones
correspondientes al Consejo de la Facultad;

4°. Andlizar los antecedentes respecto del establecimiento, modificacion,
supresion o suspension de los curriculos conducentes al otorgamiento de titulos,
postitulos, grados o postgrados existentes para presentar las proposiciones al
Consejo de la Facultad, cuando corresponda;

5°. Conocer y aprobar la proposicion de nombramiento de profesores eméritos,
profesores honoris causa y profesores extraordinarios.

6°. Conocer las propuestas de modificacion del Reglamento Orgdnico de la
Facultad y pronunciarse sobre las mismas antes de su sometimiento al Consejo
de la Facultad; e

7°. Informarse de la marcha de la Facultad y de la Universidad, y transmitirla a los
Consejos de su Unidad Académica.

Articulo 17

El Consejo Directivo sesionard en forma ordinaria a lo menos dos veces por
semestre, y serd convocado y presidido por el Decano, quien fijard la tabla de sus
sesiones.

Articulo 18

El Decano convocard al Consejo Directivo a sesiones extraordinarias cuando lo
estime conveniente o cuando se lo solicite por escrito un niUmero no inferior a dos
de sus miembros, con indicacidén precisa de la materia por tratar.
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En tales sesiones el Consejo podrd conocer, ademds de las materias senaladas en
el articulo 16° cuando ello procediere, de cualquier materia de interés universitario,
la que en todo caso deberd ser senalada en la respectiva convocatoria.

Articulo 19

La convocatoria al Consejo Directivo se realizard segun lo establecido en el articulo
11 de este reglamento.

Articulo 20

Para que el Consejo Directivo pueda sesionar se requerird la presencia del decano,
o quien lo subrogue, y de alo menos del cincuenta por ciento de los representantes
de las Unidades Académicas con representacion en él.

Articulo 21
El Consejo Directivo adoptard sus acuerdos por simple mayoria de los presentes en
la sesion, supuesto el quorum de funcionamiento en el acto de la votacién.

TITULO IV.
DEL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y GEOGRAFIA

Articulo 22

El decano es la maxima autoridad unipersonal de la Facultad de Ciencias del Mar
y Geografia, y a él estdn confiados su gobierno y administracion superiores, asi
como su representacion.

Articulo 23
Para ser designado decano un académico requiere, a la fecha de la convocatoria
de la respectiva eleccion, que:

i) tenga la jerarquia de profesor titular o adjunto de la Facultad;

i) haya pertenecido a ésta durante un tiempo no inferior a dos anos continuos,
contados desde su incorporacion a la categoria permanente de profesor de
la Facultad o, en su caso, desde su ingreso como asociado de la misma.

i) cumpla con lo prescrito en los arficulos 3 y 4 de los Estatutos Generales.

Articulo 24
El periodo para el ejercicio del cargo de decano serd de tres anos contados desde
la fecha que indique el decreto que lo designa en ese cargo, podrd ser reelegido
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y designado sélo para dos nuevos periodos consecutivos; pero, franscurridos fres
anos desde su tercer decanato, podrd volver a ser elegido y designado incluso por
tres periodos consecutivos.

El profesor que haya cesado antficipadamente en su decanato por renuncia, no
podrd ser nuevamente elegido para ese cargo ni designado en él sino pasados tres
anos contados desde la cesacion.

Articulo 25

El decano serd elegido y designado en conformidad con lo dispuesto por el
Reglamento General de Eleccion de Autoridades Unipersonales y de Integrantes
de Cuerpos Colegiados de la Universidad.

Articulo 26
El Rector de la Universidad nombrard decano al profesor elegido por el Consejo de
la Facultad de Ciencias del Mar y Geografia.

Articulo 27

Corresponderd al decano:

1°. Representar a su Facultad ante cualquier autoridad u organismo de la
Universidad, como asimismo ante personas, autoridades u organismos publicos
o privados externos, sin perjuicio de la representacion externa que corresponda
a otras autoridades, conforme con el ordenamiento universitario;

2°. Dirigir, administrar y coordinar las actividades y programas de la Facultad
conforme con la normativa universitaria y supervigilar el funcionamiento de las
Unidades Académicas, Centros y otros organismos que la intfegren;

3°. Convocar al Consejo de la Facultad y al Consejo Directivo, fijar su tabla,
presidirlos y dirimir los empates producidos en sus votaciones;

4°. Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Facultad y los de su Consejo Directivo,
y adoptar las medidas conducentes a su eficacia;

5°. Emitir resoluciones de cardcter general o particular, para que rijan en el interior
de la Facultad, sin perjuicio del reconocimiento que le prestardn los demads
organismos de la Universidad, conforme con el ordenamiento universitario;

6°. Actuar en el nombramiento y remocién del personal académico cuando
corresponda, en los casos y en la forma senalados por el Reglamento del
Personal Académico.

7°. Hacer las proposiciones correspondientes a las jerarquizaciones de los
profesores al Capitulo Académico para su sancidn, conforme a lo establecido
en el Reglamento Interno de Jerarquizacion de la Facultad;
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8°. Designar a los profesores agregados, en conformidad con el Reglamento de
Personal Académico.

9°. Proponer a la autoridad competente el oforgamiento de postgrados y
postitulos a personas determinadas;

10°.Resolver en Ultima instancia, en el interior de la Facultad, las solicitudes
académicas de gracia presentadas por los alumnos pertenecientes a las
Unidades Académicas y Programas que la componen. Ninguna de las dichas
solicitudes podrd ser conocida y decidida, bajo sancién de nulidad, por otros
organismos universitarios, sin que previamente haya recaido en ellas Ia
resoluciéon del decano;

11°.Proponer al Rector el nombramiento del secretario de la Facultad;

12°. Administrar los presupuestos de la Facultad y los recursos cuya gestion ha sido
reservada al decano conforme con las normas y politicas de la Universidad y
de la Facultad;

13°.Rendir la cuenta anual de su gestion y de la Facultad al Consejo de ésta y al
Rector;

14° Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las autoridades de
la Facultad o de sus Unidades Académicas, Programas, Centros y demds
entidades de cardcter académico; y

15°. Actuar en las demds materias que senalen los reglamentos.

Articulo 28

Los actos juridicos emanados del decano de la Facultad se denominardn
resoluciones y serdn numerados por orden correlativo anual a contar del 1 de enero
de cada ano.

Articulo 29

El decano serd subrogado por el secretario de Facultad. En ausencia de este, serd
subrogado por el director de Unidad Académica integrante de la Facultad con
mayor anfigledad en el cargo.

TiTULO V.
DEL SECRETARIO DE FACULTAD

Articulo 30
El secretario de la Facultad es el ministro de fe de la misma y colaborador directo
del decano en sus funciones de gobierno y administracion.
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Articulo 31
Para ser designado en el cargo de secretario se requiere ser profesor titular o
adjunto de la Facultad.

Articulo 32

El secretario serd designado por el Rector, a proposicion del decano; y
permanecerd en su cargo mientras cuente con la confianza de este Ultimo; pero
cesard de pleno derecho al cumplirse el decimoquinto dia posterior a agquel en que
hubiera cesado en el suyo el decano que propuso su nombramiento, incluido el
caso en que el nuevo decano sea la persona que lo fue precedentemente.

El cese de pleno derecho no procederd en el caso de sustitucion del decano por
subrogacion, suplencia o interinato.

Articulo 33

Corresponderd al secretario de la Facultad:

1°. Subrogar al decano de la Facultad;

2°. Dirigir la secretaria de la Facultad;

3°. Dirigir al personal no académico del decanato, de acuerdo con las
instrucciones del decano;

4°. Conservar bajo su custodia el sello de la Facultad y el archivo de sus
documentos;

5°. Levantary conservar las actas oficiales de la Facultad;

6°. Formar y mantener actualizado el registro de los antecedentes universitarios del
personal académico de la Facultad;

7°. Mantener actualizada la nédmina de los miembros del Consejo de la Facultad;

8°. Cuidar por la recta aplicacion de la normativa vigente en la Facultad vy
representar al decano Ias fransgresiones que observare;

9°. Otorgar certificaciones sobre hechos documentados en los archivos de la
Facultad, con excepcidén de aquellas que corresponda certificar a otros
érganos universitarios; y

10°. Actuar en las demds materias que indiquen los reglamentos.

Articulo 34
El secretario de la Facultad serd subrogado por el secretario académico de la
Unidad Académica de la Facultad que posea mayor antigiedad en el cargo.

El subrogante del secretario de la Facultad no subrogard a su decano.
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:rI'TULO VI.
DE LA COMISION DE JERARQUIZACION

Articulo 35

La Comision de Jerarquizacion es la encargada del proceso de jerarquizacion al
interior de la Facultad de Ciencias del Mar y Geografia, la que se regird -segun
corresponda- por el Reglamento de Personal Académico o el Estatuto de Personal
Académico de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y por el Reglamento
Interno de Jerarquizacién de la Facultad.

Articulo 36

Los Consejos de cada Unidad Académica elegirdn entre sus profesores titulares a
dos de ellos para que se desempenen en esta Comisidon. En ausencia de uno o de
dos profesores en esa jerarquia en una unidad académica, se podrdn elegir a uno
o dos profesores adjuntos o eméritos. En tal caso el profesor adjunto no participard
en la votacion correspondiente a la jerarquizacion de un profesor titular.

Los integrantes de esta Comision durardn tres anos en su cargo, pudiendo ser
reelegidos.

Igualmente, en caso de ausencia de profesores fitulares, se podrd designar para
integrar la Comision de jerarquizacion o la comision de apelacion, en su caso, a
profesores titulares de otras Unidades Académicas, Facultades o Universidades,
quienes actuardn en forma ad-hoc, sin pasar a ser integrantes permanentes de
estas comisiones

Articulo 37

Los integrantes de la Comisidon de Jerarquizacion elegirdn un Presidente y un
Secretario, cuya funcidn serd representar a la Comisién ante el Decanato y hacer
llegar los informes correspondientes.

En caso de empate en las votaciones que se realicen en la Comisiéon, dirimird el
voto del Presidente.

Articulo 38.

El Reglamento Interno de Jerarquizacion de la Facultad regulard el procedimiento
para la jerarquizacion, sus plazos, las formas de nofificacion y los criterios y
antecedentes que se tendrdn en cuenta para resolver las solicitudes, entre otras
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materias, asi como el procedimiento para la interposicion y tramitacion del recurso
de apelacion.

ACUERDO N° 10/2021 [23 de marzo 2021, Sesion Ordinaria N° 2/2021]: Acoger
parcialmente la apelacion del denunciado, causa Rol N° 94/2019

El Consejo Superior, considerando:

1° La investigacion seguida ante la Comision para la Prevencion,
Acompanamiento y Sancién de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, en adelante, la Comision, causa Rol N° 94/2019.

2° La resoluciéon definitiva dictada por la Comision de fecha 7 de enero de
2020, en que se sanciona al alumno denunciado con la sancidon de matricula
sujeta a condiciones por cometer un acto de violencia de género y otro de
acoso psicolégico en contra de la denunciante.

3°. El recurso de apelacion interpuesto por el denunciado con fecha 24 de
enero de 2020, que fue declarado admisible por la Comision ordenando
remitir los antecedentes al Consejo Superior.

4° Lo dispuesto en el Reglamento para la Prevencién, Investigacion y Sancién
de Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de
la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto de Rectoria N°
572/2018 de 22 de mayo de 2018, vigente a la fecha de los hechos.

5° El informe de la Comisién de Asuntos Normativos del Consejo Superior de
fecha 2 de marzo de 2021.

6°. Ladecision del Consejo Superior de hacer suyas las consideraciones de hecho
y de derecho contenidas en el informe de la Comisidn de Asuntos
Normativos
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La inhabilitaciéon del Consejero Superior don Juan Pablo Faundez, atendido
que es integrante de la Comision.

La decision adoptada por una mayoria de 12 de los 16 Consejeros Superiores
con derecho a voto presentes al momento de la deliberacion y votacion.
Dejandose constancia que hubo dos abstenciones y un voto por absolver al
denunciado.

Lo dispuesto en el arficulo 34 del Reglamento sobre Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Superior.

ACUERDA:

1°.

2°.

Acoger parcialmente la apelacion del denunciado, en ordena recalificar los

hechos como constitutivos de acoso psicoldégico y no de violencia de
género, como se consignaba en la resolucion definitiva de la Comision para
la Prevencion, Acompanamiento y Sancién de Conductas de Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Universidad.

Sancionar al denunciado con las siguientes medidas:

A) La prohibicion de contacto del alumno denunciado respecto de la
alumna denunciante respecto de actividades universitarias por el periodo
de dos semestres academicos, a contar del semestre siguiente al que la
presente resolucion definitiva quede firme y ejecutoriada;

B) La inscripcidon, asistencia y participacion a un taller formativo de
prevencion del acoso, hostigamiento, violencia y discriminaciéon arbitraria, el
cual serd implementado por la Direccidén de Asuntos Estudiantiles durante el
semestre siguiente al que la presente resolucion definitiva quede firme vy
ejecutoriada;

C) Sujecion a una tutela psicoeducativa a cargo de un profesional del
servicio médico de la Direccidn de Asuntos Estudiantiles durante el tiempo
que permanezca con matricula vigente en la Universidad, tutela que se
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implementard cuando la presente resolucidon definitiva quede firme vy
ejecutoriada.

3°.  Remitir los antecedentes a la Secretaria Ejecutiva de la Comisién para su
nofificacion y ejecucion del presente acuerdo.

ACUERDO N° 11/2021 [30 de marzo 2021, Sesion Ordinaria N° 3/2021]: Alterar el
orden de la Tabla de esta sesion

El Consejo Superior, considerando:

1° La solicitud formulada por el senor Rector en orden a invertir el orden de la
Tabla de la presente sesidn, de modo que el actual punto lll de la Tabla pase
a ser el nuevo punto IV y viceversa;

2° La disposicion contenida en el inciso 4° del articulo 18 del Reglamento sobre
Organizacioén y Funcionamiento del Consejo Superior,

3° La aprobacion undnime prestada por las seforas y los senores Consejeros
Superiores,
ACUERDA:

Alterar el orden de la Tabla de esta sesion, se modo que el punto IV pase a
ser el nuevo punto lll de la misma, y viceversa.
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ACUERDO N° 12/2021[30 de marzo 2021, Sesion Ordinaria N° 3/2021]: Confirmar la
resolucién pronunciada por la Comisidn para la Prevencidén, Acompanamiento y
Sancién de Conductas de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion
Arbitraria

El Consejo Superior, considerando:

'|0
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3°.

4.

50
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7°.

La investigacion seguida ante la Comision para la Prevencion,
Acompanamiento y Sancién de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, en adelante, la Comisidon, causa Rol N° 10/2020.

La resolucion definitiva dictada por la Comision de fecha 2 de octubre de
2020, en que resuelve el sobreseimiento respecto de la profesora y el profesor
denunciados.

El recurso de reposicion, con apelacién subsidiaria interpuesto por la alumna
de postgrado denunciante de fecha 28 de octubre de 2020, interpuesto sdlo
respecto del profesor denunciado.

Que la Comision rechazd el recurso de reposicion interpuesto, declarado
admisible la apelacién subsidiaria y consecuentemente ordena remitir los
antecedentes al Consejo Superior.

Lo dispuesto en el Reglamento para la Prevencion, Investigacion y Sancién
de Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de
la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto de Rectoria N°
572/2018 de 22 de mayo de 2018, vigente a la fecha de los hechos.

El informe de la Comisidon de Asuntos Normativos del Consejo Superior de
fecha 2 de marzo de 2021.

La decision del Consejo Superior de hacer suyas las consideraciones de hecho
y de derecho contenidas en el informe de la Comisidn de Asuntos
Normativos
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8°. La inhabilitaciéon del Consejero Superior don Juan Pablo Faundez, atendido
que es integrante de la Comision.

9°.  La decision adoptada por una mayoria de 14 de los 16 Consejeros Superiores
con derecho a voto presentes al momento de la deliberacion y votacion.
Dejdndose constancia que hubo un voto por aplicar la sancién de
amonestaciéon escrita y una abstencion.

10° Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Superior.

ACUERDA:

1°, Confirmar la resolucién pronunciada por la Comision para la Prevencion,
Acompanamiento y Sancién de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Universidad, con fecha 2 de
octubre de 2020.

2°.  Remitir los antecedentes a la Secretaria Ejecutiva de la Comision para su
noftificacion y ejecuciéon del presente acuerdo.

ACUERDO N° 13/2021 [13 de abril 2021, Sesion Ordinaria N° 4/2021]: Prorrogar, a
contar de 1 de abril y hasta el 31 de julio de este ano, la vigencia del Acuerdo N°
43/2020

El Consejo Superior, considerando:

1°. El Acuerdo N° 43/2020, adoptado por el Consejo Superior en Sesion Ordinaria
N° 10/2020, que dispuso que, a contar del 11 de agosto de 2020 y hasta el 31
de marzo de 2021, las votaciones que se refieran a aquellas materias
contenidas en el inciso tercero del articulo 34 del Reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior de la universidad se
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realizardn a través del sistema de votacion telemdtico implementado por la
Direccion de Servicios Informdticos y Comunicaciones y por el Secretario
General de la universidad;

2° Que las condiciones que motivaron la implementacion del sistema de
votacién descrito en el considerando 1° precedente, aun estdn presentes en
el pais;

3° La propuesta presentada al pleno por el senor Secretario General, en orden
a prorrogar hasta el 31 de julio de este ano, la vigencia del acuerdo
individualizado en el considerando 1° precedente; y

4° La aprobacion undnime a esta iniciativa otorgada por las y por los senores
Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Prorrogar, a contar de 1 de abril y hasta el 31 de julio de este ano, la vigencia
del Acuerdo N° 43/2020 adoptado por esta instancia colegiada en su Sesion
Ordinaria N° 10/2020 de 11 de agosto de 2020.

ACUERDO 14/2021 [13 de abril 2021, Sesion Ordinaria N° 4/2021]: Porcentajes por
concepto de Asignacion de Compensaciéon Profesional

El Consejo Superior, considerando:
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El Acuerdo N° 17/92 adoptado por el Consejo Superior en su Sesiéon Ordinaria
N° 5/92, que determind una nueva Estructura de Remuneraciones para los
académicos jerarquizados jornadas completas de la universidad;

Que el punto 7 de ese acuerdo consagrd la creacion la Asignacion de
Compensacion Profesional (ACP), en reemplazo de la Asignacion de
Dedicacion existente hasta esa fecha;

El interés manifestado en su oportunidad por la Rectoria, en orden a
incrementar paulatinamente los porcentajes de aquellas asignaciones
cuyos niveles estuviesen mds decrecidos, en la medida que en la universidad
existieran las condiciones econdmicas para ello;

El Acuerdo N° 69/2017 adoptado por el pleno en su Sesion Ordinaria N° 21
/2017, que aprobd el Presupuesto ano 2018 de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, que considerd recursos necesarios para
implementar las modificaciones de los porcentajes de Asignacion de
Compensacién Profesional respecto de aquellos profesores que se
encontraran adscritos a las unidades académicas que se ubican en los
niveles 1y 2;

El Acuerdo N° 77/2017 adoptado por el Consejo Superior en su Sesion Ordinaria

N° 23/2017 de 16 de enero de 2018, que incrementd, a contar del 1 de enero
de 2018, los porcentajes de Asignacion de Compensacion Profesional de los
niveles 1 y 2 establecidas en el numeral 7 del Acuerdo N° 17/92, en los
porcentajes del sueldo base que dlli se indica, conforme a las jerarquias
académicas que en cada caso se senala;

El Presupuesto de la universidad ano 2021, aprobado por Acuerdo N°
70/2020 adoptado por esta instancia colegiada en su Sesidon Extraordinaria
N° 7/2020, que considerd recursos para igualar los porcentajes de la
Asignacion de Compensacion Profesional aplicable a todos los profesores
que se encuenfren en una misma jerarquia académica;

La conveniencia de publicitar las modificaciones antes mencionadas a
través de la adopciodn del correspondiente acuerdo, atendido el hecho que
desde el mes de enero del presente ano, los profesores auxiliares, adjuntos y
titulares jornada completa de la universidad que se encuentran ubicados en
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los tframos 1 y 2 han percibido, por concepto de Asignacion de
Compensacion Profesional, el monto asignado al framo 3 de esa asignacion;

8° La aprobacion undnime a esta propuesta de acuerdo dada por las senoras
y por los senores Consejeros Superiores,

ACUERDO:

Declarar que, a contar del 1 de enero de 2021, los profesores jerarquizados
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, han percibido los
siguientes porcentajes por concepto de Asignacion de Compensacion
Profesional, calculados a partir del monto del sueldo base que cada uno de
ellos percibe:

Profesor Auxiliar Profesor Adjunto Profesor Titular
1.0625 1.05 1.024

ACUERDO N° 15/2021 [13 de abril 2021, Sesiéon Ordinaria N° 4/2021]: Autorizar el
otorgamiento de una linea de financiamiento a la Corporacién Hospital de Ninos y
Cunas de Vina del Mar

El Consejo Superior, considerando:

1°.  Que la Corporacién Hospital de Ninos y Cunas de Vina del Mar, es una
corporacion sin fines de lucro, vinculada al Obispado de Valparaiso, vy
comparte con la Universidad la funcidn social de sus actividades;

2°.  Lainvitacion formulada a la Universidad por la Corporacion y el interés de la
Universidad de desarrollar proyectos conjuntos en el drea de las ciencias de
la salud, proyectdndose el desarrollo de un Campus Clinico de la Universidad
en el Hospital de Ninos de Vina del Mar, de propiedad y gestion de la
senalada Corporacion;
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3°.  Lanecesidad coyuntural de la Corporacién de contar con un financiamiento
adicional para desarrollar sus actividades, que resulta necesario para que la
Universidad en el corto plazo pueda realizar en el Hospital, actividades
académicas en los dmbitos antes senalados;

4°,  La solicitud presentada por el senor Rector;
5°. Lo expuesto por el Director General de Asuntos Econdmicos y Administrativos

6°. Lo dispuesto en el Art. 26, lefra j) de los Estatutos Generales de la Universidad;

7°. Lo dispuesto en el Art. 65 de la Ley 21.091; y

8°. La aprobacion undnime a esta propuesta de acuerdo dada por las senoras y
por los senores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1°. Autorizar el otorgamiento a la Corporaciéon Hospital de Ninos y Cunas de
Vina del Mar, una linea de financiamiento por el plazo de hasta 6 meses,
por un monto mdéximo de $400.000.000 (cuatrocientos millones de pesos).

2°. Las modalidades del otorgamiento del financiamiento, fijacion de tasas
de interés y ofras condiciones, serdn fijadas por el Director de Asuntos
Econdmicos y Administrativos de la Universidad.

3°. Las garantias que fueren procedente establecer, serdn determinadas por
el Prosecretario General de la Universidad.
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ACUERDO N° 16/2021 [20 de abril 2021, Sesion Ordinaria N° 5/2021]: Declarar secreto
el tratamiento de esta parte del punto Il de la Tabla de esta sesidn

El Consejo Superior, considerando:

1° La proposicion presentada por el sefor Rector, en orden a declarar secreta
esta parte del punto Il de la tabla, atendido el contenido de la informaciéon
que se presentard;

2° La disposicion contenida en el inciso final del articulo 34 del Reglamento
sobre Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Superior;

3° La aprobacién undnime a esta solicitud otorgada por las seforas y por los
senores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Declarar secreto el tratamiento de esta parte del punto Il de la Tabla de esta
sesion.

ACUERDO N° 17/2021 [20 de abril 2021, Sesion Ordinaria N° 5/2021]: Aprobar el
Informe de Autoevaluacion Institucional de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso

El Consejo Superior, considerando:

1° El InNforme de Autoevaluacion Institucional presentado al pleno por el sehor
Vicerrector Académico;

2° Los antecedentes proporcionados por el senor Vicerrector de Desarrollo y
por la Directora de Andilisis Institucional y Desarrollo Estratégico;
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3° Los aportes y comentarios efectuados por las y los Consejeros Superiores;

4° Los argumentos proporcionados por los senores Rector y Vicerrector de
Desarrollo; y

5° La aprobacién undnime al antes mencionado Informe otorgada por las y los

senores Consejeros Superiores;

ACUERDA:

Aprobar el Informe de Autoevaluacion Institucional de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, presentado por el senor Vicerrector de
Desarrollo.

ACUERDO N° 18/2021 [4 de mayo 2021, Sesion Ordinaria N° 6/2021]: Aprobar la
Propuesta de Metodologia de Trabajo de la Comision del Consejo Superior para la
Reforma de los Estatutos Generales de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso

El Consejo Superior, considerando:

1°, El Acuerdo N° 76/2020, adoptado por el pleno en su Sesion Ordinaria N°
22/2020, que cred una Comision del Consejo Superior que tendrd por
finalidad conducir un proceso participativo de formulacién de propuestas
de modificacion a los Estatutos Generales de la Universidad, debiendo
entregar al pleno un informe para su discusion y resolucion y, eventualmente,
presentar una propuesta al Claustro Pleno de la Universidad y posterior
decision final de la Congregaciéon para la Educacion Catdlica de la Santa
Sede;

2°. Que en el punto 3° resolutivo de ese acuerdo se establecid que dicha
Comisién debia someter a la consideracion del pleno una Propuesta de
Metodologia de Trabajo, para los fines mencionados en el punto 1°
precedente;
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El documento remitido, junto con la citacién a esta sesidon, a las y a los
senores Consejeros Superiores, que contiene la Propuesta de Metodologia
de Trabajo elaborada por la ya mencionada Comision de Reforma de los
Estatutos Generales de esta Casa de Estudios Superiores;

La presentacion de este documento al pleno, por parte del senor Secretario
General;

Las consideraciones al mismo, expuestas por el senor Rector;

La preocupacién formulada por el senor Vicerrector de Desarrollo en
relacion a que el desarrollo de las diversas etapas de esta propuesta
pudieran afectar directamente al préoximo Proceso de Acreditacion
Institucional que la universidad deberd enfrentar en los proximos meses;

Lo expuesto por el senor Elortegui en cuanto a que este Proceso de Reforma
de los Estatutos Generales debia ser amplio y participativo por parte de los
miembros de esta comunidad universitaria;

La aprobacién mayoritaria otorgada por los senores consejeros y consejeras
presentes en la sesion.

ACUERDA:

1°.

2°.

Aprobarla Propuesta de Metodologia de Trabajo de la Comisidon del Consejo
Superior para la Reforma de los Estatutos Generales de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso.

Conforme a lo anterior, el texto de dicha propuesta es la siguiente:
Objeto y finalidad de la Comision
El objeto de la Comision conforme al mandato del Consejo Superior

(Acuerdo 76/2020, numeral 1° es: “conducir un proceso participativo de
formulacion de propuestas de modificaciéon a los Estatutos Generales de la
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Universidad, debiendo entregar al pleno un informe para su discusion y
resolucién y, eventualmente, presentar una propuesta al Claustro Pleno de
la Universidad y posterior decision final de la Congregacion para la
Educaciéon Catdlica de la Santa Sede”.

Que atendido que la propuesta al Claustro Pleno Extraordinario de la
Universidad, conforme al procedimiento establecido en los Estatutos
vigentes debe ser formulada por el Consejo Superior, la finalidad de la
Comision es desarrollar un informe fundado que presentard al pleno del
Consejo Superior, a efectos que dicho Cuerpo Colegiado pueda debatir y
formular una propuesta final de reforma de Estatutos, que serd sometida ala
aprobacién o rechazo del Claustro Pleno Extraordinario que se convoque al
efecto.

Plazo

La Comision desarrollard su trabajo conforme al plazo fijado por el Consejo
Superior en Acuerdo 76/2020, modificado por Acuerdo del Consejo Superior
N° 19 /2021 pudiendo solicitar prorroga de su mandato hasta por seis meses
adicionales.

Presidencia de la Comision

En conformidad con el Acuerdo del Consejo Superior N° 76/2020,
corresponderd la presidencia de la Comision al Secretario General de la
Universidad.

En caso de ausencia o impedimento, presidird el o la integrante de la
Comision que corresponda, segun el orden de prelacion entre Consejeros
Superiores que establece el Reglamento Orgdnico de funcionamiento del
Consejo Superior.

Recaerd en el presidente de la Comision su representacion.

Secretaria Ejecutiva de la Comision
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Actuard como secretaria ejecutiva de la Comision, la abogada jefa de la
Oficina Técnica de la Secretaria General.

Sesiones de la Comision
Las sesiones de la Comisidn serdn ordinarias y extraordinarias.

La Comisidon sesionard en forma ordinaria en dos oportunidades cada mes.
Se privilegiard realizar las sesiones los dias martes. Si ello no fuera posible, por
sesiones del Consejo Superior programadas para dichos dias, las sesiones
ordinarias de la Comision se realizardn los dias jueves. En ambos casos, la
sesion se realizard en forma virtual o presencial, segun sea procedente,
desde las 15.00 hasta las 17.00 hrs, pudiendo extenderse el tiempo de la
sesidon por acuerdo de la propia Comision.

La Comision sesionard en forma extraordinaria, en los dias y horas en que la
propia Comision acuerde o bien sea citada por el presidente de la Comisién.

La Comision procederd conforme al Reglamento de funcionamiento del
Consejo Superior para efectos de determinar si sus sesiones o partes de éstas
se considerardn secretas o reservadas.

La Secretaria Ejecutiva redactard minutas en que se resumird los principales
materias fratadas o acuerdos arribados en cada sesidon, debiendo llevar un
registro de éstas.

Medios de difusion de las actividades de la Comision

La Comision definird los mecanismos de difusion de sus actividades,
utilizando los diversos canales de comunicaciéon de la Universidad, para ello
contard con el apoyo a la Direccidon General de Vinculacion con el Medio.

Etapas o periodos de Trabajo de la Comision:

Primer Periodo: Estudio de antecedentes
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La Comision iniciard su trabajo con la revision de antecedentes ya existentes
en la Universidad, asi como de informacion comparada de otras
universidades nacionales o internacionales de similares caracteristicas.
Podrd, asimismo, recabar y solicitar los antecedentes que estime necesarios.

Lo anterior comprenderd la revision de antecedentes normativos, histéricos,
informes o propuestas ya formuladas en la Comision de Participacion y
Democracia de la Universidad u ofras instancias internas y que digan
relacién en forma directa o indirecta con aspectos estatutarios.

La Comision podrd invitar a intfegrantes o ex integrantes de la comunidad
universitaria que hayan participado en procesos previos de reformas de
estatutos o en su implementacion.

Segundo Periodo: Audiencias ante la Comision

En el segundo periodo de trabajo, Ia Comision recibird a las y los integrantes
de la comunidad universitaria que soliciten ser escuchados por ésta.
Asimismo, la Comisibn podrd invitar directamente a integrantes de la
comunidad universitaria o a personas externas a ella. La Comisidon velard
porque sea un proceso amplio y participativo.

En todo caso, siempre se invitard a las autoridades unipersonales superiores,
a autoridades colegiadas definidas por los Estatutos, asi como a los
representantes de la Federacion de Estudiantes y de los dos sindicatos de la
Universidad.

Se promoverd que quienes asistan a las audiencias puedan presentar sus
ponencias por escrito.

La Comisidn definird un mecanismo que permita hacer mds eficiente la
organizacion de las audiencias.

Tercer Periodo: Encuentros de la Comision con la Comunidad Universitaria.
En este tercer periodo de frabajo, la Comision desarrollard encuentros con

la comunidad universitaria conforme a la modalidad que, en su
oportunidad, la Comisidn definird e informard.
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En este periodo se promoverd que se desarrolle un proceso amplio y
participativo de e todos los infegrantes de la Comunidad Universitaria.

Cuarto Periodo: Reflexion y sintesis

En el cuarto periodo vy final, la Comision frabajard en la formulacion del
informe a presentar al Consejo Superior, en que se debera:

Dar cuenta de las actividades desarrolladas, dejar constancia de las
propuestas e informes recibidos.

Informar sobre aquellos aspectos, propuestas o dreas en que la Comisidon
estima que se ha percibido mayor consenso sobre la necesidad de reformar
los Estatutos, asi como la opinidn de la propia Comision sobre aspectos a
reformar en éstos.

Formular una propuesta al Consejo Superior sobre reforma de Estatutos.

Presentacion de propuestas o comentarios ante la Comision.

Sin perjuicio de los periodos de trabajo definidos en el punto anterior, los
integrantes de la comunidad universitaria, entendiéndose por tales en
conformidad al Articulo 46 de los Estatutos Generales a los académicos (as),
alumnos(a) y frabajadores(as) de administracion y servicios, ya sea
individualmente o actuando en representacidn de entfidades u
organizaciones, siempre podrdn remitir propuestas o comentarios por escrito
a la Comision hasta el término del tercer periodo de trabajo que se ha
individualizado en el punto 7.3

Calendarizacion del Trabajo de la Comision

La Comision programard su trabajo conforme a la siguiente calendarizaciéon
inicial de su trabajo:

Constitucion de la Comisidon: marzo 2021

Periodo de instalacion y definicion de plan de frabajo: abril -y mayo 2021
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Primer periodo: mayo a julio de 2021

Segundo Periodo: julio a octubre de 2021

Tercer Periodo: octubre 2021 a enero 2022
Cuarto Periodo: marzo a mayo 2022

Entrega del informe final al Pleno: mayo de 2022.

La calendarizacidon senalada podrd ser reformulada en base a
contingencias internas o externas a la Universidad o ajustes necesarios a la
programacion en base a avances o retrasos, todo ello, sin perjuicio de la
posibilidad de una prérroga del plazo concedido por el Consejo Superior,
conforme a lo establecido en el Acuerdo CS 76/2020 numeral 5°.

Informacioén periédica al Consejo Superior

En cumplimiento de los dispuesto en el Acuerdo 76/2020 numeral 3°, la
Comision informard al Consejo Superior sobre su avance, en forma previa al
inicio del segundo, tercer y cuarto periodo de trabagjo, instancia en que
recogerd las observaciones y sugerencias del Pleno del Consejo Superior.

Difusion de la informacién entregada al Consejo Superior

La Comisién luego de entregar sus informes al Consejo Superior, y con su
aprobacién, podrd difundir dicha informacién a la Comunidad Universitaria,
por medios de los canales de comunicacion que disponga la Comision, sin
perjuicio de los propios mecanismos de los cuales dispone el Consejo
Superior conforme a su Reglamento Orgdnico.

Aplicacion supletoria del reglamento de funcionamiento del Consejo
Superior
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En todo lo no detallado en los puntos precedentes, se aplicard en forma
supletoria y en lo que fuere aplicable conforme a la naturaleza de la
Comision, las disposiciones referidas a Comisiones del Consejo Superior
contenidas en el Decreto Orgdnico N° 517/2011 Reglamento sobre
Organizacioén y Funcionamiento del Consejo Superior.

ACUERDO N° 19/2021 [4 de mayo 2021, Sesiéon Ordinaria N° 6/2021]: Modificar, a
contar de esta fecha, el punto 5° resolutivo del Acuerdo N° 76/2020

El Consejo Superior, considerando:

'|0

20

30

4°

El Acuerdo N° 76/2020, adoptado por el pleno en si Sesidon Ordinaria N°
22/2020, que cred una Comision del Consejo Superior que tendrd por
finalidad conducir un proceso participativo de formulacién de propuestas
de modificacion a los Estatutos Generales de la Universidad, debiendo
entregar al pleno uninforme para su discusion y resolucion y, eventualmente,
presentar una propuesta al Claustro Pleno de la Universidad y posterior
remision a la Congregacion para la Educacion Catdlica de la Santa Sede,
para su decision final;

Que el punto 5° resolutivo del antes mencionado acuerdo dispone que la
antes citada comision tendrd el plazo de un ano para la remision del informe
al pleno del Consejo Superior, plazo que podrd ser prorrogado por el Consejo
Superior por un nuevo periodo de 6 meses;

La circunstancia que en los préoximos meses la universidad recibird la visita de
los Pares Evaluadores Externos, dentro del Proceso de Evaluacion
Institucional al que ella deberd someterse;

Que las actividades que la universidad deberd realizar previa a la visita de
esos pares evaluadores, impedirdn avanzar en las actividades que se tenian
programadas por parte de la Comision de Reforma de los Estatutos
Generales;
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Que atendido lo anterior, surge la conveniencia de ampliar el plazo de
vigencia de la ya mencionada comision, de modo que ella pueda cumplir
con su cometido;

La proposicion formulada por el senor Rector, en orden a extender, en un
ano el plazo de vigencia de esa comision, a contar de esta fecha;

Lo expuesto por el senor Harire en orden a contar con un plazo razonable
para que la Comision de Reforma pueda escuchar las propuestas que
formulen todos los miembros de esta comunidad universitaria que deseen
contribuir en la redaccion de los nuevos Estatutos de la universidad; y

La aprobacion undnime a esta propuesta dada por las y por los Consejeros
Superiores presentes en la sesion,

ACUERDA:

‘IO

20

Modificar, a contar de esta fecha, el punto 5° resolutivo del Acuerdo N°

76/2020, adoptado por el pleno en su Sesidn Ordinaria N° 22/2020, de la forma
gue a continuacién se indica:

“La Comision tendrd el plazo de un ano, a contar de la fecha de esta sesion,

para la remision del informe al pleno del Consejo Superior, plazo que podrd
ser prorrogado por esta instancia colegiada por un nuevo periodo de 6
meses.".

Dictar un texto refundido del Acuerdo N° 18/2021 y 19/2021, que incorpore la
ampliacién del plazo acordada en el presenta acuerdo, quedando el texto
definitivo como sigue:

Metodologia de trabajo de la Comision del Consejo Superior para Reforma
de Estatutos
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Objeto y finalidad de la Comision

El objeto de la Comision conforme al mandato del Consejo Superior
(Acuerdo 76/2020, numeral 1° es: “conducir un proceso participativo de
formulacion de propuestas de modificacion a los Estatutos Generales de la
Universidad, debiendo entregar al pleno un informe para su discusion y
resolucién y, eventualmente, presentar una propuesta al Claustro Pleno de
la Universidad y posterior decision final de la Congregacion para la
Educaciéon Catdlica de la Santa Sede”.

Que atendido que la propuesta al Claustro Pleno Extraordinario de la
Universidad, conforme al procedimiento establecido en los Estatutos
vigentes debe ser formulada por el Consejo Superior, la finalidad de la
Comision es desarrollar un informe fundado que presentard al pleno del
Consejo Superior, a efectos que dicho Cuerpo Colegiado pueda debatir y
formular una propuesta final de reforma de Estatutos, que serd sometida ala
aprobacién o rechazo del Claustro Pleno Extraordinario que se convoque al
efecto.

Plazo

La Comision desarrollard su trabajo conforme al plazo fijado por el Consejo
Superior en Acuerdo 76/2020, modificado por Acuerdo del Consejo Superior
N° 19 /2021, esto es, hasta el dia 4 de mayo de 2022, pudiendo solicitar una
prorroga de su mandato hasta por seis meses adicionales.

Presidencia de la Comision

En conformidad con el Acuerdo del Consejo Superior N° 76/2020,
corresponderd la presidencia de la Comision al Secretario General de la
Universidad.

En caso de ausencia o impedimento, presidird el o la integrante de la
Comision que corresponda, segun el orden de prelacion entre Consejeros
Superiores que establece el Reglamento Orgdnico de funcionamiento del
Consejo Superior.

Recaerd en el presidente de la Comision su representacion.
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Secretaria Ejecutiva de la Comision

Actuard como secretaria ejecutiva de la Comision, la abogada jefa de la
Oficina Técnica de la Secretaria General.

Sesiones de la Comision
Las sesiones de la Comisidn serdn ordinarias y extraordinarias.

La Comisidon sesionard en forma ordinaria en dos oportunidades cada mes.
Se privilegiard realizar las sesiones los dias martes. Si ello no fuera posible, por
sesiones del Consejo Superior programadas para dichos dias, las sesiones
ordinarias de la Comision se realizardn los dias jueves. En ambos casos, la
sesion se realizard en forma virtual o presencial, segun sea procedente,
desde las 15.00 hasta las 17.00 hrs, pudiendo extenderse el tiempo de la
sesidon por acuerdo de la propia Comision.

La Comision sesionard en forma extraordinaria, en los dias y horas en que la
propia Comision acuerde o bien sea citada por el presidente de la Comisién.

La Comision procederd conforme al Reglamento de funcionamiento del
Consejo Superior para efectos de determinar si sus sesiones o partes de éstas
se considerardn secretas o reservadas.

La Secretaria Ejecutiva redactard minutas en que se resumird los principales
materias tfratadas o acuerdos arribados en cada sesidon, debiendo llevar un
registro de éstas.

Medios de difusion de las actividades de la Comisidn

La Comision definird los mecanismos de difusion de sus actividades,
utilizando los diversos canales de comunicaciéon de la Universidad, para ello
contard con el apoyo a la Direcciéon General de Vinculacion con el Medio.
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Etapas o periodos de Trabajo de la Comision:
Primer Periodo: Estudio de antecedentes

La Comision iniciard su trabajo con la revision de antecedentes ya existentes
en la Universidad, asi como de informacion comparada de otras
universidades nacionales o internacionales de similares caracteristicas.
Podrd, asimismo, recabar y solicitar los antecedentes que estime necesarios.

Lo anterior comprenderd la revision de antecedentes normativos, histéricos,
informes o propuestas ya formuladas en la Comision de Participacion y
Democracia de la Universidad u ofras instancias internas y que digan
relacién en forma directa o indirecta con aspectos estatutarios.

La Comision podrd invitar a infegrantes o ex integrantes de la comunidad
universitariac que hayan participado en procesos previos de reformas de
estatutos o en su implementacion.

J4

Segundo Periodo: Audiencias ante la Comision

En el segundo periodo de trabajo, Ia Comision recibird a las y los integrantes
de la comunidad universitaria que soliciten ser escuchados por ésta.
Asimismo, la Comisibn podrd invitar directamente a integrantes de la
comunidad universitaria o a personas externas a ella. La Comisidon velard
porque sea un proceso amplio y participativo.

En todo caso, siempre se invitard a las autoridades unipersonales superiores,
a autoridades colegiadas definidas por los Estatutos, asi como a los
representantes de la Federacion de Estudiantes y de los dos sindicatos de la
Universidad.

Se promoverd que quienes asistan a las audiencias puedan presentar sus
ponencias por escrito.

La Comisidn definird un mecanismo que permita hacer mds eficiente la
organizacion de las audiencias.

Tercer Periodo: Encuentros de la Comision con la Comunidad Universitaria.
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En este tercer periodo de frabajo, la Comision desarrollard encuentros con
la comunidad universitaria conforme a la modalidad que, en su
oportunidad, la Comisidon definird e informara.

En este periodo se promoverd que se desarrolle un proceso amplio y
participativo de e todos los infegrantes de la Comunidad Universitaria.

Cuarto Periodo: Reflexion y sintesis

En el cuarto periodo vy final, la Comision frabajard en la formulacion del
informe a presentar al Consejo Superior, en que se debera:

Dar cuenta de las actividades desarrolladas, dejar constancia de las
propuestas e informes recibidos.

Informar sobre aqguellos aspectos, propuestas o dreas en que la Comisidon
estima que se ha percibido mayor consenso sobre la necesidad de reformar
los Estatutos, asi como la opinidn de la propia Comision sobre aspectos a
reformar en éstos.

Formular una propuesta al Consejo Superior sobre reforma de Estatutos.

Presentaciéon de propuestas o comentarios ante la Comision.

Sin perjuicio de los periodos de trabajo definidos en el punto anterior, los
integrantes de la comunidad universitaria, entendiéndose por tales en
conformidad al Articulo 46 de los Estatutos Generales a los académicos (as),
alumnos(a) y frabajadores(as) de administracion y servicios, ya sea
individualmente o actuando en representacion de entfidades u
organizaciones, siempre podrdn remitir propuestas o comentarios por escrito
a la Comision hasta el término del tercer periodo de trabajo que se ha
individualizado en el punto 7.3
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Calendarizacion del Trabajo de la Comision

La Comision programard su trabajo conforme a la siguiente calendarizaciéon
inicial de su trabajo:

Constitucion de la Comision: marzo 2021

Periodo de instalacion y definicion de plan de trabajo: abril -y mayo 2021
Primer periodo: mayo a julio de 2021

Segundo Periodo: julio a octubre de 2021

Tercer Periodo: octubre 2021 a enero 2022

Cuarto Periodo: marzo a mayo 2022

Entrega del informe final al Pleno: mayo de 2022.

La calendarizacidon senalada podrd ser reformulada en base a
contingencias internas o externas a la Universidad o ajustes necesarios a la
programacion en base a avances o retrasos, todo ello, sin perjuicio de Ia
posibilidad de una prérroga del plazo concedido por el Consejo Superior,
conforme a lo establecido en el Acuerdo CS 76/2020 numeral 5°.
Informacioén periédica al Consejo Superior

En cumplimiento de los dispuesto en el Acuerdo 76/2020 numeral 3°, la
Comision informard al Consejo Superior sobre su avance, en forma previa al
inicio del segundo, tercer y cuarto periodo de trabagjo, instancia en que
recogerd las observaciones y sugerencias del Pleno del Consejo Superior.
Difusion de la informacién entregada al Consejo Superior

La Comisién luego de entregar sus informes al Consejo Superior, y con su

aprobacién, podrd difundir dicha informacién a la Comunidad Universitaria,
por medios de los canales de comunicacion que disponga la Comision, sin
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perjuicio de los propios mecanismos de los cuales dispone el Consejo
Superior conforme a su Reglamento Orgdnico.

Aplicacion supletoria del reglamento de funcionamiento del Consejo
Superior

En todo lo no detallado en los puntos precedentes, se aplicard en forma
supletoria y en lo que fuere aplicable conforme a la naturaleza de la
Comision, las disposiciones referidas a Comisiones del Consejo Superior
contenidas en el Decreto Orgdnico N° 517/2011 Reglamento sobre
Organizacioén y Funcionamiento del Consejo Superior.

ACUERDO N° 20/2021 [4 de mayo 2021, Sesiéon Ordinaria N° 6/2021]: Remitir a la
Comisidon de Asuntos Académicos el recurso de apelacién causa E-31-2020

El Consejo Superior, considerando:

'|0

20

30

4°

El recurso de apelacion interpuesto por dos alumnos de la carrera de
Ingenieria Civil en Metalurgia Extractiva en contra de la sentencia dictada
por el senor Prosecretario General en la causa E-31-2020;

Lo dispuesto en el inciso 2° del artficulo 39 del Reglamento de Disciplina de
los Alumnos, aprobado por el pleno mediante Acuerdo N° 40/2016,
adoptado en su Sesion Ordinaria N° 14/2016;

La proposicidon del senor Secretario General de remitir dicho recursos y sus
antecedentes a la Comision de Asuntos Normativos para su estudio e
informe; y

La aprobacion undnime a dicha solicitud otorgada por las y por los senores
Consejeros Superiores,
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ACUERDA:

Remitir a la Comisidn de Asuntos Académicos el recurso de apelaciéon causa
E-31-2020, interpuesto por dos alumnos de la carrera de Ingenieria en
Metalurgia Extractiva, para su estudio e informe al pleno.

ACUERDO N° 20/2021 bis [25 de mayo 2021, Sesion Ordinaria N° 7/2021]: Nombrar,
a la profesora senora Ximena Besoain Canales como miembro integrante de la
Comision de Asuntos Econdmicos y Financieros del Consejo Superior

El Consejo Superior, considerando:

'|O

20

30

4°

5°.

6°.

El Acuerdo N° 2/2021 adoptado por el pleno en su Sesion Constitutiva ano
2021, que nombrd a cada uno de los miembros integrantes de este cuerpo
colegiado, en una de las cuatro comisiones permanentes, tomando en
consideracion las Facultades a las cuales pertenece cada uno de ellos,
entre ellos, al profesor sefior Juan Eugenio Alvaro Martinez Carrasco;

El hecho de haber cesado el citado profesor en su calidad de Decano de la
Facultad de Ciencias Agrondmicas y de los Alimentos;

La reciente designacion de la profesora Ximena Besoain Canales en calidad
de Decana de la antes mencionada Facultad;

La tradicion en este cuerpo colegiado en orden a que la o el Decano electo
pasa a formar parte de la comision permanente de esta instancia colegiada
que integraba su antecesor;

Las disposiciones contenidas en los arficulos 6 y 12 del Reglamento sobre
Organizacioén y Funcionamiento del Consejo Superior;

La aprobaciéon undnime a esta proposicion dada por las y los senores
Consejeros Superiores,
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ACUERDO:

Nombrar, a contar de esta fecha, a la profesora senora Ximena Besoain
Canales como miembro integrante de la Comision de Asuntos Econdmicos vy
Financieros del Consejo Superior

ACUERDO N° 21/2021 [25 de mayo 2021, Sesion Ordinaria N° 7/2021]: Aprobar la
rendiciobn de Cuentas y Gastos Administrativos presentados por la senora
Administradora General del Fondo Solidario de Crédito Universitario por el periodo
2020

El Consejo Superior, considerando:

1° El acuerdo N° 26/2020 adoptado por el Consejo Superior en su Sesion
Extraordinaria N° 2/2020 de 25 de mayo de 2020, que fijé en 1.580 UTM , valor
correspondiente al mes de diciembre de ese ano, el monto méximo anual de
los gastos administrativos en que podia incurrir el Fondo Solidario de Crédito
Universitario durante el ano pasado.

2° Larendicidon de Cuentas y Gastos Administrativos del Fondo Solidario de Crédito
Universitario correspondiente al ano 2020, presentada por la senora
Administradora General del antes mencionado Fondo;

3° La norma contenida en la Circular N° 1.420 de 8 de enero de 1999 de la
Superintendencia de Valores y Seguros, actual Comision para el Mercado
Financiero;

4°  La aprobaciéon undnime dada por los senores Consejeros Superiores,

ACUERDA:
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senora Administradora General del Fondo Solidario de Crédito Universitario por el

periodo 2020, que ascendidé ala suma de 1.326,91 UTM.

ACUERDO N° 22/2021 [25 de mayo 2021, Sesion Ordinaria N° 7/2021]: Fijar en 1.580
UTM el monto mdaximo anual de los Gastos de Administracion del Fondo Solidario

de Crédito Universitario en este ano

El Consejo Superior, considerando:

1° La disposicion contenida en la Circular N° 1.420 de 8 de enero de 1999 de la
Superintendencia de Valores y Seguros, hoy Comision de Mercado
Financiero, que establece que el monto mdximo del Fondo Solidario de
Crédito Universitario que anualmente podrd ser destinado a los Gastos de
Administracion mencionados en esa circular, deberd ser aprobado en una
sesion que el érgano colegiado superior de la universidad, a propuesta de

su Rector;

2° La solicitud presentada por la Directora del antes mencionado Fondo, en
orden a establecer que el monto mdéximo anual de los Gastos Administrativos
en que podrd incurrir el Fondo Solidario de Crédito Universitario ascienda a

la suma de 1.580 UTM, valor a diciembre de 2021;

3°. La aprobacion undnime a esta solicitud prestada por las y por los senores

Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Fijar en 1.580 UTM el monto mdéximo anual de los Gastos de Administracion
en que podrd incurrir el Fondo Solidario de Crédito Universitario en este ano,

valor correspondiente a diciembre de 2021.
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ACUERDO N° 23/2021 [25 de mayo 2021, Sesion Ordinaria N° 7/2021]: Aprobar los
Estados Financieros de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

El Consejo Superior, considerando:

1°. La norma contenida en el articulo 36 de la Ley N° 21.091 que dispone que
las instituciones de educacion superior deberdn llevar contabilidad completa y
deberdn someter su contabilidad al examen de empresas de auditoria externa, el
que deberd contener un andlisis de riesgos en relacion con la viabilidad
financiera de la institucidon de educacion superior;

2°. Lo dispuesto en el Articulo 37 letra a) de la Ley N° 21.091 que dispone que
los estados financieros consolidados de las Instituciones de Educacioén Superior,
debidamente auditados de acuerdo con el articulo 36 de la Ley N° 21.091, que
contemplen, de manera desagregada, los ingresos y gastos de la institucion, asi
como activos y pasivos, deben ser remitido a la Superintendencia de Educacion
Superior;

3°. La auditoria externa practicada por la empresa de auditoria KPMG, 91 G
SpA, que consta de informe de fecha 25 de mayo de 2021, realizada a los Estados
Financieros de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, respecto del
periodo 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2020;
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4°  Las circulares emanadas de la Superintendencia de Educaciéon Superior,
respecto de procedimiento y plazos para el cumplimiento de los dispuesto en la
Ley N° 21.091.

5°. Lo informado por el senor Director General de Asuntos Econdmicos y
Administrativos de la Universidad a la Comisidn de Asuntos Econdmicos y
Financieros del Consejo Superior y, luego, en la sesidon de hoy al pleno del Consejo
Superior.

6°. La necesidad de dar cumplimiento al procedimiento establecido para
cumplir con lo mandatado por la Ley N° 21.091.

ACUERDA:

Aprobar los Estados Financieros de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, debidamente auditados al 31 de diciembre de 2020, presentados por
el senor Alex Paz Becerra, Director General de Asuntos Econdmicos y
Administrativos de la Universidad.

ACUERDO N° 24/2021 [25 de mayo 2021, Sesion Ordinaria N° 7/2021]: Incorporar, en
calidad de invitada permanente del Consejo Superior, a la senora Karina Toledo
Cabezén, Directora General de Vinculaciéon con el Medio

El Consejo Superior, considerando:
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1° La proposicion presentada por el senor Elértegui, en orden a que la Directora
de  Vinculacion con el Medio, tenga la calidad de invitada permanente
en este Consejo Superior, en tanto dure su mandato como Rector de esta
Casa de Estudios Superiores;

2° Lo expuesto por el senor Secretario General relacionado con la
permanencia de esa autoridad en tal calidad;

3° La disposicion contenida en el artficulo 13 inciso final del Reglamento sobre
Organizacioén y Funcionamiento del Consejo Superior; y

4° La aprobacién undnime prestada a esta proposicidon por las y por los senores
Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Incorporar, en calidad de invitada permanente del Consejo Superior, a la
senora Karina Toledo Cabezdn, Directora General de Vinculacidén con el Medio,
quien permanecerd en dicho calidad, en tanto el actual sehor Rector de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso permanezca en dicho cargo.
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